Продуктивность реализации программы развития (2014-2019год)
      В сентябре 2014 года педагогический коллектив школы на заседании педагогического Совета принял Программу развития, целью которой является обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям перспективных потребностей личности, через создание условий, обеспечивающих реализацию государственного и социального заказа, совершенствование качества образования и повышение конкурентоспособности школы на рынке образовательных услуг.
       Программа развития была составлена на основании и в соответствии с Указами Президента России от 7 мая 2012 года «О мерах государственной политики в области образования и науки», ФЗ «Об образовании РФ», «Об основных гарантиях прав ребенка», «Об утверждении федеральной программы развития образования», Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Указом Президента РФ от 04.02.2010 № Пр-271, ФГОС начального, основного, общего  образования, а также в  связи с введением новых Федеральных государственных образовательных стандартов,
Основные задачи программы: 
1. Внедрение современных стандартов качества образования, инструментов его независимой прозрачной для общества оценки

2. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья, оказание помощи детям, нуждающимся в психолого-педагогической поддержке.

 3. Создание механизмов использования интеллектуальных, социокультурных, физкультурно-спортивных ресурсов города.

5. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения эффективности ее развития.
1 направление

Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

Для  осуществления  задач,  поставленных  методической  службой,  работа осуществлялась в следующих основных направлениях: 

1. Деятельность информационно-практической методической площадки по ознакомлению педагогов школы с нормативными правовыми документами, овладению современными педагогическими технологиями, совершенствованию методики преподавания учебных предметов, изучение психологических аспектов личности и педагогики в свете новых образовательных стандартов.

2. Создание системы мониторинга обучения и диагностика «поля успешности» педагогов.

3. Обмен инновационным педагогическим опытом.

4. Информационная  работа  и  методическая  поддержка по  участию педагогов в конкурсах различных направлений и уровней.

5. Обеспечение прохождения аттестации, повышения уровня квалификации.

6. Организации работы «Школы молодого специалиста».

Характерной чертой истекшего учебного года в жизни и работе школы является стабильность. Это отражается на численности учащихся и педагогических работников.

Средний возраст педагогического коллектива составляет 45 лет. Доля преподавателей пенсионного возраста составляет 21% 13 человек.

Педагогический коллектив школы пополнился 4 молодыми специалистами с высшим педагогическим образованием. Вместе с тем, в школе ощущается дефицит специалистов в области преподавания математики.

По  сравнению  с  прошлым  учебным  годом  повысился  квалифика-ционный уровень педагогических кадров: в школе работают 16 учителей высшей квалификационной категории, 28 учителей имеют первую квалификационную категорию. 
Имеют звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 4 чел., Заслуженный учитель Красноярского края – 1 чел.  

В течение года аттестовалось 26 учителей. Из них 3 учителя впервые               на высшую квалификационную категорию. 

Повышали свою квалификацию на базе КК ИКПРО 7 педагогов. Однако количество педагогов, повысивших свою квалификацию в г. Красноярск неуклонно падает из-за сокращения необходимых ассигнований для этих целей в школьном бюджете. В настоящий момент администрацией школы рассматриваются возможности повышения квалификации педагогов школы дистанционно на базе существующих учреждений повышения квалификации. 

Обучаются в высших учебных заведениях 6 педагогов. 2 педагога  получили высшее педагогическое образование..
Таким образом, приведенные данные в сравнении с показателями  мониторинга и оценки качества образования прошлых  лет  позволяют  увидеть позитивную динамику в повышении профессионального мастерства педагогических кадров.  

Для координации методической работы и отслеживания выполнения программы работы школы создан методический совет школы [МС],                         в состав которого вошли руководители ШМО учителей и представители администрации. Методический совет вел свою работу по следующим основным направлениям:

· координация работы ШМО учителей.

· изучение и анализ состояния преподавания предметов;

· создание условий для роста педагогического и методического мастерства учителей.

Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

· организация системы работы с одаренными учащимися;

· организация подготовки к сдаче ККР, ЕГЭ и ГИА;

· новые подходы к организации методической службы школы.

Проведено 7 заседаний школьного методического совета согласно плану работы на 2013-2014 учебный год.

Для повышения методической компетентности педагогов школы, выявления инновационных образовательных технологий в практике учебно-воспитательного процесса был проведен семинар-практикум «Самоанализ                 и самооценка профессиональной деятельности педагогов школы                             по подготовке учащихся к сдаче краевых контрольных работ, ГИА, ЕГЭ                    в 2012-2013 учебном году». Педагогам школы предстояло решить проблему оптимизации педагогических условий для совершенствования процесса подготовки учащихся выпускных классов  к успешной сдаче экзаменов.  

В результате коллективной работы предметными группами были сформулированы и решены основные вопросы совершенствования методики подготовки учащихся школы к сдаче краевых контрольных работ, ГИА и ЕГЭ по предметам. 

По итогам работы педагогами школы были подготовлены методические рекомендации практического характера по подготовке учащихся школы к сдаче ККР, ГИА и ЕГЭ с учетом накопленного педагогами школы практического опыта.

Хорошей традицией в школе становится проведение методических дней и методических конференций, которые позволяют педагогам дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 

В текущем учебном году была проведена двухдневная методическая конференция «Проектирование и анализ современного урока в свете требований ФГОС к организации учебной деятельности». В ходе работы проблемно-тематических и экспертных групп, которые решались такие основные теоретические и практические задачи:

1. Проанализировать основные педагогические подходы в системе образовании.

2. Определить характерные особенности современного урока и условия                для его успешного проведения, в т.ч. психические и физические аспекты здоровьесбережения в школе.

3. Спроектировать современный урок с учетом специфики учебно-воспитательного процесса школы.

Мероприятия, которые проходили в рамках форума, были подробно освещены в городских СМИ [«Игарские новости»].

Учителя школы Римавичене С.В., Трунова Л.Л. приняли участие                             в районном конкурсе «Учитель года – 2014». Римавичене С.В., учитель начальных классов стала обладателем Диплома III степени. Заместитель директора школы по УВР Антонова С.А. стала лауреатом краевого конкурса «Лучший заместитель директора школы Красноярского края».

Таким образом, выбранные формы и тематика работы с педагогическим коллективом для решения практических и теоретических вопросов обеспечения учебно-воспитательного процесса, повышения методической компетентности педагогов, выявления и представления  инновационного педагогического опыта выбраны с учетом целей, задач и круга проблем, которые стоят перед школой на сегодняшний день. 

Так учащиеся Сергеевой О.А., Ольховской И.Ю., Насоновой И.Н., стали победителями и призерами [1-3 места] муниципального этапа краевого форума «Молодежь и наука», городской малой НПК «Учение с увлечением - старт в науку», всего 7 учащихся. Учитель английского языка Прядун Н.А. стала обладателем Диплома III общероссийского конкурса «Педагогическое мастерство на уроках иностранного языка» и соучредителем семейного городского клуба иностранных языков [изучение английского и японского языка].

Особое внимание в работе методической службы школы уделялось совершенствованию форм и методов организации урока. За год было посещено и проанализировано 102 урока. 

Основные направления посещения и контроля уроков:

· анализ основных форм и методов, которые применяются на уроках;

· выявление используемых форм активизация познавательной деятельности учащихся на уроках;

· состояние преподавание предмета;

· использование элементов здоровьесбережения при проектировании и проведении уроков;

· использование современных ТСО на уроках;

· оказание методической помощи начинающим учителям;

· подготовка к сдаче ККР, ЕГЭ и ГИА;

· выявление инновационного педагогического опыта.

По итогам учебного года удалось сохранить основные показатели  качества  образования.  Успеваемость  по  школе  составила 97 %, качество знаний  - 34%, степень обученности учащихся – 35%. 

Выявлению и поддержке одаренных детей также способствовало участие школьников в интернет - конкурсах и познавательных викторинах, спортивных соревнованиях международного, всероссийского, краевого и городского уровня – «Юность. Наука. Культура», (1 место - 3 учащихся); «Русский медвежонок», 180 учащихся; «Лесная математика», 3 учащихся; «Нескучный русский с Буквознаем», 18 учащихся; «Жар птица, 61 учащийся; «ЧИП», «Кенгуру», «Пегас», 55 учащихся; 12 предметных дистанционных олимпиад в рамках мероприятий ДШ «Фактор роста», 150 человек; Спартакиада школьников ОУ Туруханского района по спортивным играм                   (1 место – 20 учащихся); первенство Туруханского района по настольному теннису (2 место – 1 учащихся); городские соревнования по шахматам «Ледяная ладья» (1 место – 3 учащихся); по волейболу (1 - 2 места –                             12 учащихся); по футболу (3 место – 7 учащихся). 

Важное место в воспитании подрастающего поколения занимают традиционные общешкольные мероприятия, основной целью которых является гармоничное развитие личности учащихся с учетом возраста, творческого потенциала. Профессионализм организаторов внеклассной работы, классных руководителей, учителей, руководителей кружков – позволяет проводить мероприятия на высоком профессиональном,  художественно-исполнительском, эмоциональном  уровне, применяя различные формы и методы работы, опираясь на: 

· интересы, интеллектуальные и физические возможности учащихся;

· принципы сохранения и укрепления здоровья учащихся;

· обеспечение реализации личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости воспитательных мероприятий;

· стимулирование творческих способности учащихся и умения принимать самостоятельные решения;

· формирования чувства патриотизма.

     Традиционные стали общешкольные мероприятия: День знаний, Неделя Добра,  Дни здоровья,  День учителя, Осенний бал, День Матери, Новогодние  праздники, День Святого Валентина, Президентские состязания, День самоуправления, праздничные мероприятия, посвященные 23 февраля, Международному женскому дню, день рождения В.П. Астафьева,  «Салют, Победа!», Последний звонок, Единый День профориентации, День Конституции РФ, Декадник закона,   школьная спортивная лига,  День космонавтики.

Особое место в воспитании гражданина и патриота своей Родины заняли декадники, приуроченные к дням боевой славы в честь 69 годовщины Победы в Великой Отечественной войне: «Уроки мужества», «Вахта памяти», «Допризывник», «Салют Победы». В этом учебном году прошли общешкольные мероприятия под тематическим названием в младшем и  среднем звене «Наша армия родная», в старшем звене «О тех, кто прославил Россию».  Школьные мероприятия прошли на достаточно высоком уровне. Старшеклассники приняли участие в манифестации, возложении венков, учащиеся 10-х классов провели субботник на  аллее Славы.  Все классные коллективы в канун праздника поздравили ветеранов ВОВ, вдов участников ВОВ, тружеников тыла, блокадников. Оказали помощь престарелым людям.  Учащиеся 9-11 классов приняли участие в городских соревнованиях  «Игарские богатыри», заняв 2, 3  место среди мужских команд города Игарки. 

Большое внимание в образовательном учреждении отводится безопасности учащихся, в рамках данных программ проводились общешкольные мероприятия совместно с сотрудниками полиции,  МЧС, Игарской городской больницы, ответственным секретарем КДН и ЗП -   Уроки безопасности, единые классные часы «Правила  безопасности при пожаре», «Правила дорожного движения», «Внутришкольные требования», классные часы «О вреде табакокурения»,  «Нет! – наркотикам»,  «Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних», участие в краевой  акции «Спорт как альтернатива пагубным привычкам», «Молодёжь против наркотиков!»

Воспитательная работа  классных руководителей
  
В этом году в школе было 37 классных коллективов, с закрепленными за ними классными руководителями, которые составили планы воспитательной работы согласно возрастным особенностям учащихся и общешкольного плана, но не все планы были сданы своевременно на проверку. Классные руководители  провели большую работу по выявлению трудных учащихся, на каждого была составлена карта наблюдения, составлены программы совместно с социально-психологической службой школы по адаптации учащихся данной категории к современному миру, привлечению родителей к воспитательному процессу класса. Все классные руководители оформляли необходимую документацию, для формирования школьной базы, по запросу КДН и ЗП, ПДН. 
    Активное участие в творческих мероприятиях школьного, городского уровня показали учащиеся 4А, 4Б, 5Б,  6В, 8А, 8В, 9Б, 9А,10А, 10Б, 11А,   И всё же в новом учебном году необходимо приложить усилия для  вовлечения  во внеклассную работу учащихся группы риска. Изучать передовой опыт наших коллег, внедрять новые технологии в работу. Вести рейтинг учащихся класса в учебной и внеклассной работе. Продолжить ведение  карт наблюдений за «трудными» несовершеннолетними для разработки коррекционной программы всех служб школы с данным контингентом.

Профилактика правонарушений
                  В 2013 – 2014 учебном году работа по профилактике правонарушений началась с анализа социальной ситуации в школе и велась согласно плану, утвержденному директором. 

Основными направлениями моей деятельности как социального педагога являлись:

- созданием социально-психологических условий для эмоционального благополучия, успешного развития,    воспитания и обучения детей в ситуациях социально-педагогического взаимодействия;

- защитой  прав ребенка;

- написание заключений на ПМПК,

- созданием благоприятной атмосферы в коллективе классов образовательного учреждения.

- реализацией программ по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,

- организацией досуга обучающихся в каникулярное  время,

- работа с классными руководителями, учащимися, с семьями опекаемых детей, с неблагополучными семьями, с детьми девиантного поведения, профилактическая работа и проблема социального сиротства,

- проведение акций, направленных на оказание помощи детям из малообеспеченных семей, неблагополучных семей (август-сентябрь),

- заполнение документации.

В начале учебного года была собрана вся информация о семьях,  нуждающихся в сборе детей в школу, в период август – сентябрь была проведена акция «Помоги пойти учиться», выявленные семьи были обеспечены необходимыми школьными принадлежностями и одеждой. 

Были выявлены учащиеся, не приступившие к занятиям. Составлены социальные паспорта классов и школы.

	В школе 
	На начало года
	На конец года

	Состоящие на учете в комиссии ПДН
	11
	7

	Состоящие на внутришкольном контроле
	42
	28

	Семей группы риска
	8
	9

	Опекаемых семей
	33
	33


В течение учебного года была налажена постоянная связь с общественными организациями по работе с детьми и семьями, с инспекторами ПДН ОВД и представитем КДН и ЗП.

На протяжении года проводились рейды по городу, посещались  семьи детей,  индивидуальные беседы с детьми и их законными представителями; в школе осуществляется контроль за получением образования несовершеннолетними.  Систематически проводился учет пропущенных уроков, а также проводилась работа по ликвидации пропусков без уважительных причин; информация о детях не аттестованных (не освоивших программу) в конце каждой четверти была подана в отделение полиции. На базе школы сформирован совет по профилактике правонарушений по приказу директора.

Совет профилактики проводил работу с учащимися и их родителями. Проведено 7 заседаний Совета профилактики, где рассматривались разные вопросы: персональные дела учащихся, работа по занятости учащихся, заслушивались дети за нарушение дисциплины и неуспеваемости. По мере необходимости рассматривались конфликтные ситуации, возникающие среди подростков, а так же среди учителей и подростков. Неоднократно были посещены семьи, уклоняющиеся от воспитания.

На протяжении учебного года проводились беседы как индивидуального, так и группового характера в 7 – 11х классах, с целью профилактики употребления наркотиков, алкоголя, курения, нарушения норм поведения. Дети были ознакомлены с их правами и обязанностями, правилами поведения в образовательном учреждении. Были проведены круглые столы и беседы (в 5-11 классах) на тему: «Скажи наркотикам – нет!», «Мы за здоровый образ жизни», «О вреде алкоголя и курения».

По итогам тестирования в 7-11 классах, было выявлено 3 учащихся с высоким уровнем риска немедицинского потребления  ПАВ, было выявлено, что у 121 учащегося отсутствует риск употребления наркотических веществ.

Также, в течение года активно проводилась профориентационная работа в 5-9,11 классах.

2 направление 
Развитие системы оценки качества образования и востребовательности образовательных услуг
В 2013 - 2014 учебном году деятельность школы была направлена на реализацию требований Закона «Об образовании» об обязательном основном общем образовании и доступности среднего (полного) общего образования для каждого ребенка.  Вопрос об успеваемости в течение года был в центре внимания коллектива школы,  регулярно рассматривался на педагогических советах, совещаниях, заседаниях методических объединений.


По итогам учебного года в целом по школе успеваемость составила - 97%, качество знаний – 34 %, степень обученности учащихся – 38%, отличников – 22 человек, ударников – 154 человек,  не освоивших программу за год - 33 человек, 

из них на повторный год обучения – 25 человека, оставлены на осень – 8 человека. 


На  каждом уровне обучения  и специальных классах качество, успеваемость, СОУ  выглядит следующим образом:

  

	 
	Успеваемость
	Качество
	СОУ

	 Начальная 
	96%
	50%
	44%

	 Основная 
	91%
	25%
	31%

	 Средняя 
	100%
	37%
	38%

	 Специальные (коррекционные)

 классы
	100%
	31%
	32%


  

осваивают новые методики и технологии в образовательной деятельности, принимают активное участие в профессиональных конкурсах различного уровня. Подготовили  и направили свои материалы на районный конкурс «Учитель года -2015» Павкович Э.Г., Глотова А.С. 
Выпускница 9В  класса  Хохлова Анастасия -  продемонстрировали качественный уровень знаний в течение учебного года и подтвердили этот уровень при сдаче государственной (итоговой) аттестации – получила аттестат особого образца.   

Выпускники 11А  класса Зенченко Ксения, Меньшикова Екатерина, Рзаев Руслан, Токмашева Мария -  демонстрировали качественный уровень знаний в течение учебного года и подтвердили этот уровень при сдаче государственной (итоговой) аттестации – по окончанию школы получил аттестат особого образца.   

На конец учебного года выпускников   9-х классов – 71 человек

Допущены к экзаменам – 68 учащихся

- в формате ОГЭ –  63 учащихся

- в форме ГВЭ – 5 учащихся

Учащиеся 9-х  классов сдавали   экзамены в новой форме: 

2 обязательных по русскому языку и по математике,  

предметы по выбору: география, химия, обществознание 

Статистические данные государственной (итоговой) аттестации

 за курс основной  школы в новой форме:

	Предмет


	класс


	кол-во уч-ся 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость

 (%)
	качество

 (%)
	 учитель- предметник

	Русский 

язык
	9а
	22
	3
	14
	4
	1
	95
	77
	Старостина Н.З.

	
	9б
	23
	2
	9
	12
	-
	100
	48
	Клименок Н.П.

	
	9в
	23
	2
	12
	8
	1
	96
	61
	Шорохова Н.А.

	Математика
	9а
	22
	-
	3
	16
	2
	91
	14
	Глушкова С.М.

	
	9б
	23
	-
	2
	16
	5
	78
	9
	Глушкова С.М

	
	9в
	23
	-
	5
	16
	2
	91
	22
	Глотова А.С.

	География


	9а
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	Ащиулова Н.Е.

	
	9 в
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	Сергиенко Т.А.

	Обществознание
	9 б
	2
	-
	1
	1
	-
	100
	50
	Забрыгина Т.Г.

	Химия
	9 в
	1
	-
	1
	-
	-
	100
	100
	Насонова И.Н.


 Получили аттестаты об основном общем образовании – 67 учащихся 

· из них  на  «5» и «4» - 17 учащихся

· из них получили аттестат особого образца – 1 учащийся
Распределение выпускников выглядит следующим образом:

- продолжили обучение в 10-м классе – 41 человек

- продолжили обучение в техникум  г. Игарки – 24 человека

- продолжили обучение за пределами города – 2 человека

На конец учебного года в 11 – х  классах обучалось  34 человека. Все обучающиеся были допущены к государственной (итоговой) аттестации.



Учащиеся 11 –х  класса сдавали экзамены в форме ЕГЭ: 

обязательных  2 предмета: русский языку и математике, 

предметы по выбору: литература, физика, история, биология, информатика и ИКТ, обществознание, химия 
Статические данные государственной (итоговой) аттестации 

за курс средней школы

	КЛАСС
	ПРЕДМЕТ
	минимальное количество
	кол – во  учащихся принявших участия
	кол – во  учащихся

преодолевших  обязательный минимум
	кол – во учащихся набравших более 

50 баллов
	кол – во учащихся набравших более 

75 баллов
	учитель предметник



	11А
	русский язык
	24
	17
	17
	11
	5
	Шорохова Н.А.

	11 Б
	русский язык
	24
	17
	16
	9
	1
	Старостина Н.З.

	11А
	математика
	20
	17
	17
	8
	-
	Гончаренко Н.В.

	11Б
	математика
	20
	17
	9/ 7
	-
	-
	Глушкова С.М.

	11А
	физика
	36
	9
	8
	2
	-
	Глотова А.С.

	11Б
	физика
	36
	1
	1
	-
	-
	Глотова А.С.

	11А
	информатика 
	40
	5
	5
	1
	1
	Онникова Ю.А.

	
	
	
	4
	3
	-
	1
	Слипец Н.Н.

	11А
	химия
	36
	4
	3
	3
	-
	Насонова И.Н.

	11А
	биология
	36
	3
	3
	-
	1
	Ольховская И.Ю.

	11Б
	биология
	36
	3
	3
	-
	-
	Ольховская И.Ю.

	11А
	литература
	32
	1
	1
	-
	-
	Шорохова Н.А.

	11Б
	литература
	32
	1
	1
	1
	-
	Старостина Н.З.

	11А
	история
	32
	3
	3
	2
	-
	Забрыгина Т.Г.

	11Б
	история
	32
	2
	2
	-
	-
	Забрыгина Т.Г.

	11А
	обществознание
	39
	8
	8
	5
	-
	Забрыгина Т.Г.

	11Б
	обществознание
	39
	9
	9
	4
	-
	Забрыгина Т.Г. 


  
Получили аттестаты о среднем общем (полном) образовании – 33  учащихся

Из них:  Закончили на «5» и «4» - 11 учащихся

               Получил аттестат особого образца – 4  учащихся

               Получила справку – 1 учащаяся

Распределение выпускников выглядит следующим образом:

- ВУЗы – 23 человека 

- ССУЗЫ – 5 человек

- ПТУ – 5 человек

- не учится, не работает – 1 человек

Достижения учащихся:

· Победители и призёры муниципального   этапа  Всероссийской олимпиады: 

          школьников –  8 уч-ся (учащиеся, занявшие более одного места учтены 1 раз)

              - победители – 4 учащихся

              - призёры – 6 учащийся

· Победители и призёры школьного этапа Всероссийской олимпиады 

          школьников – 110 учащихся

              - 1 мест – 37 учащихся

              - 2 мест – 37 учащихся

              - 3 мест – 36 учащихся

· Учувствовали в региональном этапе Всероссийской олимпиаде школьников

       Зенченко Ксения  -  русский язык 

       Примак Ольга - литература

· Победители и призеры Всероссийского конкурса «Юность. Наука. Культура»

            1 место

               Жимкус Ю. «Игарка- новая Родина или …?», руководитель  Забрыгина Т.Г.

            2 место 

               Аксёнов С. «Карские экспедиции: освоение Северного морского пути»,  

               руководитель    Забрыгина Т.Г.

               Попова Ю. «Семейные реликвии», руководитель Тимофеева О.Б. 
3 направление 
Обеспечение перехода на стандарты второго поколения

     Оснащенность образовательного учреждения оргтехникой

	Наименование техники
	Количество (по факту наличия)


	Год приобретения

	Мультимедийный проектор
	17
	2009-2013

	Принтеры
	2
	2008/2009

	МФУ
	10
	2008/2013

	Интерактивные доски
	9
	2009-2013

	Жидкокристаллический телевизор
	3
	2009/2011

	Музыкальный центр
	4
	2008/2013

	Сканеры
	1
	2009

	Факс
	1
	2008/2009


· Доступность ИКТ всем участникам образовательного процесса.

· Создание единого образовательного информационного пространства школы.

· Создание единой локальной вычислительной сети школы.

· Информатизация учебно-воспитательного процесса.

· Повышение педагогического мастерства педагогов на основе ИКТ

Характеристика информационных ресурсов ОУ

Компьютерное оборудование

	Распределение ПК
	Количество (по факту наличия)

	Общее количество ПК и ноутбуков в школе - 
	60 ПК + 17 ноутбуков

	Администраторы
	9 ПК + 3 ноутбука

	Учащиеся
	32 ПК

	Библиотекарь
	1 ПК 

	Учителя
	17 ( 5 ПК, 12 ноутбуков)

	Психолог
	1 ПК

	Кабинеты информатики (учебные)
	22 ПК


Для работы педагогов в течение рабочего дня доступны 28 компьютеров. Число компьютеров, к которым обеспечен свободный доступ учащихся во внеурочное время 16 штук.

В учреждении функционирует несколько не связанных между собой локальных вычислительных сетей, объединяющих компьютеры в одном или нескольких соседних кабинетах. Число компьютеров, подключенных к ЛВС 45 штук. Количество выделенных серверов в ЛВС – 2 штуки.

Скорость доступа в Интернет по договору с провайдером не ниже 128 Кбит/сек. Но реальная скорость работы Интернет значительно ниже заявленной скорости. В текущем календарном году частота кратковременных (менее 2-х часов) сбоев в работе канала составляла примерно 2 раза в месяц. 

Внедрение ИКТ в управление образовательным учреждением способствует оптимизации системного подхода в управлении школой. Компьютеры администрации и секретариата объединены в локальную сеть. Создана электронная база данных документов школы, весь административный персонал, сотрудник отдела кадров, секретари уверенно владеют компьютером, пользуются электронной почтой, Интернетом. Создан и регулярно наполняется материалами о школьной жизни сайт ОУ.  

Для обучающихся с 5 по 11  класс было организовано и успешно проходило обучение в Дистанционной математической и дистанционной лингвистической школах г. Новосибирска  по форме «Коллективный ученик» (в 2009 году получили сертификаты – 13 учащихся; в 2010 году – 21 учащийся, в 2011-2012 учебном  году обучалось 120 учащихся, в 2012-2013 учебном году обучалось 160 человек, в 2013-2014 учебном году – 160 человек.   

Состояние подключения к Интернет

Тип подключения к сети Интернет – спутниковая связь

Провайдер сети – ООО «Ростелеком»

      Точка подключения – серверная
    Создан и поддерживается сайт школы для информирования родительской общественности о нормативных документах, отчетах, мероприятиях школы.       http: //schools.dnevnik.ru/1000004021367

4 направление 
Качество социального партнерства: государственно- общественное управление 
1. Расширение общественного участия в управлении школой происходит за счёт  работы Управляющего совета  (представители общественной организации (профсоюза), местного самоуправления, ЖСК, муниципальных органов власти) и осуществления внутренних и внешних коммуникаций. Расширилась сфера внешних коммуникаций:  социального взаимодействия благодаря  совместной деятельности по реализации социальных, социально-педагогических проектов, участию  в сетевом  взаимодействии,   реализации  добровольческих инициатив.
Управляющий совет школы рассматривает на своих заседаниях следующие вопросы, касающиеся жизнедеятельности учреждения.
- текущий и косметический ремонт школы;

- готовность школы к началу учебного года;

- внешний вид учащихся, вопросы дисциплины;
- питьевой режим;

- заслушивает публичные отчеты школы;

- обеспеченность учебниками;

- урегулирование споров между участниками образовательного процесса и.др.
2. Реализуется  принцип открытости деятельности школы: 

· обновляется сайт ООУ

·  ежегодно размещается открытый информационно-аналитический доклад 
· представляются  результаты образовательной деятельности в СМИ 
· осуществляется общественное наблюдение за процедурой   итоговой аттестации;

· инициация проведения независимой экспертизы качества образовательных результатов;

· участие в образовательных конкурсах в области ГОУ образованием;

· представляется опыт работы ОУ на различных уровнях;

· представляются результаты
 5 направление создание условий для повышения эффективности управления школой через переход на новые механизмы финансирования и хозяйствования
Школа перешла на подушевое финансирование. Произошло обновление штатного расписания по всем группам персонала. Уменьшилась численность заместителей директора, социальной службы, технического  персонала.
Разработано Положение об оплате труда работников муниципального казённого образовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа города  Игарки» имени В.П. Астафьева на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»; в соответствии с решением Туруханского районного Совета депутатов Красноярского края от 09.08.2013 № 25-370 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников учреждений и работников органов местного самоуправления не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими» 
      Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы распределяет комиссия, выбранная на производственном совещании 09.10.2014 года, утвержденная приказом директора по школе № 71/1 от 21.10.2014 г. (Копии прилагаются) В состав комиссии вошли педагоги школы - представители всех предметных областей, а также члены СТК школы. Заседания комиссии проводятся ежемесячно.





















